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WIR MOCHTEN UNSER KNOW-HOW WEITERGEBEN

Zahnen Technik hat sich im Laufe der Jahre von einem Elektrobetrieb im Handwerk,
Uber einen klassischen Anlagenbauer zu einem ganzheitlichen Losungsanbieter
in der Wasserversorgung und Abwasserbeseitigung entwickelt.

Mit liber 500 realisierten Projekten konnen wir langjahrige Projekterfahrung aufweisen.
Eine groBe Herausforderung der Zukunft besteht darin, auch zukunftig
uber eine ausreichende Zahl qualifizierter Beschaftigter zu verfugen.

Neben der Einfiihrung einer Arbeitgebermarke im Jahr 2011 wird bei uns
seit vielen Jahren erfolgreich strategische Personalplanung betrieben.

Darlber hinaus spielen digitale Losungen und technologische Innovationen

eine wichtige Rolle. Weiterfihrende Malnahmen wie Kooperationen,
Qualifizierungsprogramme und FUhrungskompetenz sind unverzichtbar. Nur so kann
Zahnen Technik eine jahrliche Wachstumsrate von etwa 20 Prozent erreichen.



LOSUNGEN SIND GEFRAGT PROGNOSTIZIERTE ENTWICKLUNG PERSONALBESTAND
UND PERSONALBEDARF OHNE MASSNAHMEN
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WIR ERSTELLEN IHR PERSONAL- UND TECHNOLOGIEKONZEPT
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DAS PERSONAL- UND
TECHNOLOGIEKONZEPT
DER NACHSTEN GENERATION

KOOPERIEREN

Unterstltzende

Partnerschaften eingehen:
Zusammenschlusse ermaoglichen

FINDEN UND BINDEN

Betrieb mit den passenden

Mitarbeitenden versorgen: DWA-Kampagne
SWASSER ALLES KLAR", Benefits

TECHNISCH INNOVIEREN

Engpasse entscharfen:

Software, Digitaler Zwilling, K

ORGANISIEREN UND FUHREN
Potential der Mitarbeitenden voll
entfalten: Zusammenarbeit,
strategische Personalplanung

QUALIFIZIEREN
Fit fUr Herausforderungen von morgen sein:
Weiterbildung, Ausbildung, Duales Studium

In Anlehnung an Modell des RKW Kompetenzzentrums P’erspektive Personal
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USE-CASE KMB, BENSHEIM

Der Zweckverband KMB (Kommunalwirtschaft Mittlere Bergstraf3e) vertritt
die Interessen mehrerer Kommunen in der Mittleren Bergstraf3e und sorgt
fur eine umweltfreundliche Abwasserentsorgung in der Region.

Wie viele vergleichbare Betriebe sieht sich die KMB mit einer Vielzahlvon
Herausforderungen konfrontiert, darunter die kontinuierliche Anpassung
an steigende Anforderungen, der zunehmende Fachkraftemangel sowie der
Verlust von Wissen und Zeit.

Lautertal

GroB-Rohrheim

Einhausen

Bensheim

Frank Daum
Geschdftsflihrer KMB
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Das Pilotprojekt Fachkréftesicherung und Digitalisierung,
welches der KMB in Kooperation mit der DWA und Zahnen Technik
durchgefthrt hat, ist ein wichtiger und elementarer Baustein fir
die weitere zukunftsfdhige Ausrichtung des Zweckverbandes.“

Kommunalwirtschaft
Mittlere BergstraRe
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STEP-BY-STEP FIT FUR DIE ZUKUNFT

TECHNOLOGISCHE FORTSCHRITTE,
PROFESSIONELL BEGLEITET °
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DAMIT SIE SICH AUF DAS WICHTIGSTE KONZENTRIEREN KONNEN

Um den Personalbedarf fur den Betrieb einer Wasser- oder Abwasseranlage

prazise zu ermitteln, nutzen wir bei Zahnen Technik die DWA-Regelwerke DWA-A 147,
M 174 und M 271 als verlassliche und bewahrte Grundlage.

Diese Regelwerke bieten standardisierte Methoden und praxisnahe Richtlinien,

die auf umfangreichen Datensatzen und fundierten Erkenntnissen basieren.

Darlber hinaus bringen wir unsere langjdhrige Erfahrung und unser tiefgreifendes
branchenspezifisches Know-how ein, um individuelle Anforderungen und besondere
Gegebenheiten Ihrer Anlage bestmaoglich zu berucksichtigen.

Durch die enge Zusammenarbeit und die flexible Anpassung an die Bedurfnisse
schaffen wir individuelle praxisorientierte Losungen fir Sie als Betreiber
von Wasser- und Abwasseranlagen.

Damit Sie sich ganz auf ihre wichtigste Aufgabe konzentrieren kdnnen:
flr sauberes Wasser zu sorgen.



www.dwa.de DWAO

DWA-Regelwerk o DWAO

Ar.heitsblaft“t DWA-A 147 DWA-Regelwerk
- Betriebsaufgaben und Haufigkeiten DWA_ R e g e lWG r k Merkblatt DWA-M 271

Per f fiir den Betrieb Klaranlagen

SR Merkblatt DWA-M 174

Betri fiir - Hinweise zur
Ermittlung des Ressourcenbedarfs
Marz 2017

Juni 2021



WEIL JEDER DAS RECHT AUF SAUBERES WASSER HAT!

Omhnen
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Zahnen Technik GmbH
BahnhofstraBe 24 | D-54687 Arzfeld
Tel. +49 (65 50) 92 90-0 | Fax +49 (65 50) 92 90-129
info@zahnen-technik.de | www.zahnen-technik.de
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